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Al Capo Dipartimento VVF
Prefetto Salvatore MULAS

Al Capo del CNVVF
Ing. Fabio DATTILO

Direttore Centrale Risorse Umane 
Prefetto Darco Pellos

            Oggetto: COVID - 19  esenzione dal servizio personale del CNVVF

Egregi,

pervengono notizie dalle nostre strutture territoriali che in alcuni Comandi il personale operativo è

obbligato  all’utilizzo  del  congedo  ordinario  e  della  banca  ore,  quali  strumenti  finalizzati  alla

riduzione della presenza in servizio in riferimento all’emergenza da coronavirus. 

Tale situazione non corrisponde alle disposizioni contenute nell’art 87, D.l. 18/2020, le quali

come è  noto  sono finalizzate  alla  esenzione  dal  servizio  del  personale  del  pubblico  impiego  in

generale ed in particolare per il personale del CNVVF, secondo le disposizioni di cui al comma 6 del

citato articolo, anche in considerazione dei contenuti della relazione tecnica allegata al decreto legge,

secondo cui: “vengono infine previste disposizioni specifiche per il personale del CNVVF” con ciò

evidenziando che il personale del Corpo gode di una disciplina specifica diversa dalla restante parte

del pubblico impiego.

Il citato comma 6 non prevede la possibilità di ricorrere alla fruizione obbligata del congedo o

della  banca ore ma,  diversamente,  ammette  la  dispensa temporanea  del servizio in ragione della

necessità di riduzione dell’esposizione al rischio.
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In ogni caso,  si evidenzia che l’art 87, comma 3, D.l. 18/2020,  riferito ai dipendenti pubblici

in generale  che possono svolgere il lavoro agile, ammette il ricorso all’istituto del congedo e delle

banca ore, comunque “nel rispetto della contrattazione collettiva”. Di conseguenza tale norma può

trovare applicazione solo se i contratti collettivi di lavoro ammettano il potere in capo al datore di

lavoro di poter gestire una quota parte delle ferie del dipendente. Nel caso del CNVVF non è previsto

negli articoli 2 e 13 D.P.R 7 maggio 2008  alcuna disposizione in tal senso. 

In conclusione si chiede di rivalutare la circolare   n. 5527 del 18 marzo 2018, secondo i

principi  espressi  dalla  scrivente,  sensibilizzando  il  personale  all’utilizzo  del  quote  di  congedo

maturate nell’anno 2019 e all’utilizzo della banca ore, secondo quanto previsto dal D.P.R. 7 maggio

2008.  

Cordiali saluti.

Ing. Pompeo MANNONE


